Angelika Andruchowitz

Frauen und Arbeitsrecht/Arbeitsmarkt

Formalrechilich sind Fraven heute Mdnnern gleichgestellt, nicht zuleizt durch das
1980 in das Birgerliche Gesetzbuch aufgenommene Diskriminierungsverbol. Die
Rechtswirklichkeit sieht jedoch gerade auf dem Arbeitsmarkt vielfach anders aus.
Bei' einem Bevdlkerungsanteil von 52% stellen Frauen Uber ein Drittel (38,2%) der Er-
werbstétigen in der BRD, Hiervon arbeiten nur 3,5% in der Wirtschaft, 5% im Gffentli-
chen Dienst, 5% an den Hochschulen, 9,3% in den Medien in leitender Position {vgl.
BMIFFG 1984, Frauen in der BRD). Mehr als die Halfte der 2.2t ca. 2 /5 Millionen Ar-
beitslosen sind aber Fraven.

Eine Benachteiligung besteht z.B. in dem nach wie vor anhaltenden Trend, Frauen,
gerade im akademischen Bereich im Alter zwischen 25 und 35, also ini gebérféhigen
Alter, nicht fest anzustellen (zwischen 1975 und 1980 hot die Zahl der arbeitslosen
weiblichen Akademikerinnen um 32%, die der méannlichen dagegen nurum 11% zu-
genommen, vgl. SPD-Bundestags-Fraktion 1985 zum Arbeitsbereich Gleichstellung
der Frau). Solange fir Fraven auf den spezifisch weiblichen Lebenszusammenhang
ausgerichtete Vollzeitarbeitsverh&linisse nicht geschaffen sind, wird sich an der be-
ruflichen Sackgassensitvation durch Teilzeitarbelt, versicherungsfreie Arbeit und
vermeintliche familidre Absicherung nichts dndern, weil es fir Frauen keinen ande-
ren Ausweg aus dem Dilemma von Lohn- und Housarbeit gibt.

Abgesehen von der allgemeinen Arbeitsmarkisituation wird oft, sei es aus Unkennt-
nis, Bequemlichkeit oder Unsicherhelt, auf vorhandene Rechtspositionen freiwillig
verzichiet. Eine Umfrage des V5-Organs ,Feder” zur Lage der freien Journalistin-
nen/Journalisten in der BRD hat beispielsweise ergeban, daf} freie Mitarbeiter bei.
Rundfunk, Fernsehen, Zeitungen ihr Geld verschenken, indem sie auf die wenigen Er-
rungenschaften, die fur sie auf politischer und gewerkschaftlicher Ebene durchge-
setzt worden sind, nicht zurlickgreifen, wie taritverfragliche Vergitung, Urlaubsan-
spruch, Honorare aus der .. VG Wort” {vgl, Feder 11/88, S, 6#.). Ahnlich verhali sich,
wer ein Praktikum ohne Vergiiung, ein nicht vorgeschriebenes ,Volontariat” als Be-
rufsanfanger/in tariflich ynterbezahlt oder heute sogar unentgeltlich eingeht — der
nicht zu Ubersehende Konkurrenzdruck ist hierfir keine Rechifertigung, denn die Fol-
ge ist auf der Arbeilgeberseite ein schwer zu durchbrechendes Gewohnheitsracht,
was gerade im Kunst- und Kulturbereich zu bsobachten ist.

Was frau bei der Eingehung von Arbeitsverhalinissen — welcher Arf quch immer — -
grundsatzlich beachten sollte:
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Schon bet der Einstellung solite frau wissen, dafl es Fragen gibt, die sie nicht beant-
worlen muB, weil sie unzuldssig sind: z.B. Fragen nachr de{ Schwa‘ngerschcﬂ,
Schwerbehindertensigenschoft, Gesundheiiszustand {AIDS), Heiratsabsichten, Ver-
verhdltnissen. ‘
\I;:ngésr:rac:;ﬁ{segai ob Arbeits-, Dienst- oder Werkvertrag, befrisiet odE.tr unbeersii;;
Vollzeit oder Teilzeit) sollie immer schriftlich abgeschlossen v?erden. D;t?s verscha
Kiarheit iber Art und Weise der Tétigkeit, Vergitung, maclji nicht schrtﬂh_che Nebe_.n-
abreden unzuldssig und hat Beweisfunkfionim Streitfall. (Ein Musterurbe:isvertrug ist
zB. abgedruckt im div-Beck-Rechisberater ,Bewerbung Einstellung Vertragsab-
schiuB”, 8. 51/52 — kann aber auch Uber die Gewerkschaften OTV, IG Druck und Pa-
i ien erfragt werden.
&ziﬁ frz(j:snv:rfmg {Volizeiiz’]Teiizeit} bietet Schutz mit refci}’r%ichen Mindgstgaran-
tien aus Gesetz, Rechisprechung, Tarifvertragen ?vie iar;fllche Lohnobsnche‘rung,
Vergitung unabhdngig vom Erfolg der Arbeit, Lohnim qunkh_e|fsfal! und‘op Fe;eréc-
gen, Urlaub, Mutterschutz, Kiindigungsschutz, Begrenzung der Arbeds;;eﬂ, inder e-
gel Kranken- und Rentenversicherung, Mitbestimmung dtfrch den Be1r:ebsr.ai.' Im of-
fentlichen Dienst — dazu zahlen auch die dffentlich-rechtlichen Ansiaiien/Emrlcht.un-
gen wie Rundfunk, Fernsehen, Museen — werden alle Angesteﬂten,'ohr)e Ruckm_chf
auf Tarifbindung, auBer wenn weniger als 20 Stunden die Woche Tetl'zeti gearbeitet
wird, dem BAT untersielit {der Bundesangesteliienturifvertrgg BAT ist z.B. dls Tc_:-
schenbuch mit Kurzkommentierung beim Beck-Verleg erh&ltlich). Ansonsten muB die
Anwendung von Tarifvertragsrecht ausdricklich ver:einl.wrt wer:den. ' -
Vorsichi bei sogenannten befristeten Arbeirsverf?a.-‘fryssen. Diese sind geseizllic
zwar zuldssig (vgl. § 620 BGB, 8§ 37a . HRG fur wnssg.ns_chaﬁl;ches Perso_nc an
Hochschulen und Forschungseinrichtungen, nach BeschaftigungsG 1?85}, |effoc!1
nur unter gewissen Yorousselzungen, wenn sie m'.jfmlich ﬁien gesetzlichen Kindi-
gungsschutz nicht umgehen und fiir die Befristung ein sachlicher Qrund be_zsteht {der
kann sein: der eigene Wunsch, Erprobung, Aushilfe, V?rﬂ"eiunq}. Liegen die Vo_raus-
setzungen fir die Befristung nicht vor, so besteht die Mogilchkeﬁ, vor d}em Arbeisge-
richt zu klagen auf Feststellung, daB ein unbetristetes Arbaitsverhélinis besteht bzw.

auf Weilerbeschiifligung. Diese Arbeitsverhdltnisse enden sonst automatisch mit

Fristablouf, es gibt z.B. keinen Mutterschutz. o ‘ o

Nicht unter den Arbeitsrachtsschufz fallen weiter alle, die mch‘rArfJe.‘.fne,famermnen
sind, alsa alle Selbsténdigen, freie Mitarbeiter. Diese hcl?en meist einen E_Jlerfsij oder
Werkvertrag. Ein Dienstverirag verpflichtet zu einer be_shmmten Tétigkeit, d{e in der
Regel selbstdndig ausgefUhrt wird gegen Vergltung. Ein Werkver?rag verpflichtet 2y
einem bestimmten Erfolg in Form eines Leist- oder Sach:verkes. Dienst-/Werkverird-
ge werden beispielsweise in Museen geschlossen fir Fihrungen, Ausstellungen, Ka-
talogerstellung. Wichfig zu wissen ist auch hier, daB} zur Uwgehung von Arbeﬂ?,-
schutzbestimmungen Vertrdge als Dienst-/Werkverirag bezeuchr_\e? sein konnen, die
in Wirklichkeit Arbeitsvertrage sind, Trofz der BEZBiC?’mUﬂ.Q Dtensi-/\c}ferkverlm.g
sprechen fiir einen Arbeitsverirag: besondere Abhdngigkeit \{om.Arbetiggber,.me
sie fir Arbeitnehmer sonst auch besteht: Weisuﬂgsgebut?denhafi, {feste Arbetl_szeltfm,
Arbeitsplalzzuweisung, Anwesenheitspflichi. Auch in diesem Fali besteht die Mdg-
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:;chkeljt, vor dem Arbeifsgerichi auf Feststellung zu klogen, dofl ein Arbeitsverhdltnis
estehk.

Wer eine sogenannte freie arbeiinehmerdhnliche Person ist {in Ghnlich abhdngiger
Stel{ung wie sonst auch arbeitet), hat neben dem gesetzlichen Schutz aus Dienst- und
Werkvertragsrecht doriiberhingus Anspruch auf Erholungsurlaub, Urlaubsvergi-
tung, Tarithonorar {wer therwiegend — zu 40% — fir Printmedien arbeitel, sollte die
Mehrwertstever bei der Honorarabrechnung nicht vergessen, weil ansonsten dem
Staat Geld geschenkt wird: Bei einem Umsalz von 1286,- DM pro Monaot macht dos
immerhin 993,50 DM im Jahr, Erkundigen kann frau sich hierzu bei der OTV, IG’
Druck und Papier, IG Medien). Vollig ohne Schutz sind die, die in sogenannten versi-
cherungfreien Beschifiigungen arbeiten. Darunter fallen alle geringfigig Entlohnten
{15 Stunden die Woche bei héchstens DM 450,- Einkommen), kurzzeitig Beschéftigle
[nicht mehr als 2 Monate im Jahr, hdchstens 50 Arbeitstage insgesamt, nicht berufs-
mafig), als Sonderfall Schiler/Studenfen {Arbeit nur in den Ferien/Semesterferien,
wihrend der Schulzeit/Semester hochstens 20 Stynden die Woche), Praktikanten {so-
weit sie kein festes Arbeitsverhdlinis haben), nicht dogegen Volontdre (die stehen in
einem festen, wenn auch unterbezahlten Arbeitsverhdlinis). Abgesehen daven, dafi
diese Form der Beschaftigung von Arbeiigebern gern dazu milbraucht wird, Lohn-
nebenkosten einzusparen {so hat sich auf dem Arbeitsmark! eine Grauzone gebildet
mit immer mehr in Mini-Jobs zerlegten Vollzeitarbeitsverhalinissen), haben soiche
Beschaftigungsverhdlinisse fir den eigenen Sozialversicherungsschuiz verhserende
Auswirkungen.

Alfersruhegeld erhalt nur, wer bei Eintritt des Varsicherungsfalles (65. Lebensjchr} ei-

ne Wartezeit von mindestens 5 Versicherungsjohren erfiillt, d.h. frau muf 60 Katen-

dermenate mit Betragszeiten {freiwillige Beitrage oder PHichibeitrdge) nachweisen
kdnnen. Wer diese Warfezeit nichi erfiillt, erhéit trotz vielleicht eingezahlier Beitrdge

keine Rente, Wesentlich strenger sind die Anforderungen fir die Inanspruchnghme

von Berufs- und Erwerbsunfdhigkeitsrente, Diese bekommi nur, wer in der leizten 5

Johren vor Eindriit des Versicherungsfalles mindestens 3 Jahre versicherungspflichtig

gearbeitet hat, Ausfallzeiten (dus sind Zeiten der Ausbildung, Schwangerschaft, Ar-

beitsunfahigkeit, Arbeitslosigkeit, Rehabilitation) wirken sich nur rentenerhéhend

auvs, wenn die sogenannie Halbbelegung erfiilit ist. D.h. bei Eintritt des Versiche-

rungsfalles muB mindestens die Halfte, zumindestens aber 60 Kalendermonate mit

Pilichtbeitrdgen belegt sein. Eine kleine Verbesserung fir Frauen hatsich dartber er-

geben, daf) seit dem 1.1.86 ouch Erziehungszeilen in der Rentenversicherung als Ver-

sicherungszeiten angerechnet werden. Fir jedes Kind wird ein Johr angerechnet, das

sind z.Z. ca. DM 26,- dynamische Rente pro Kind (zum Vergleich: DM 10,- dynomi-

sche Rente kosten gegenwértig zwischen 1800 und 1900,- DM). Erziehungszeiten

nach dem 31.12.1985 sind Pflichiversicherungszeiten, d.h. mit ihnen kann die Warte-

zeit, die Halbbelegung, die Ausschiuf¥rist bei dar Involidenrents erfillt werden, Er-

zichungszeiten vor dem 1.1.1986 stehen dagegen einer versicherungspflichtigen TG~

tigkeit nicht gleich. Sie werden deshalb nur auf die Wartezeit beim Altersruhegeld

angerechnet. Solange es bei dieser fiir Fraven unglnstigen Bewertung von Versiche-

rungszeiten bleibt — auch die gerade von Kodlition und SPD verabschiedete Renten-
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reform schatft nur weiter Milderung von Nachteilen und keine eigensténdige Aliers-
sicherung —werden nur wenige Frauen von einer eigenen Rente spéter leben kénnen.
Wichtig: Niach den §§ 13-16 SGB | sind alle Trdger von Sozialleistungen (also Ar-
beitséimter, Krankenkassen, Berufsgenossenschaften, Rentenversicherungstréiger)
zu umfassender Beratung verpflichtet, woven frou angesichts der Kompliziertheit
dieser Materie unbedingt Gebrauch machen solltel
Auch im Falle der Arbeitsfosigkeit spielen Art und Weise der vorangegangenen Be-
schaftigung eine Rolle. Arbeitslosengeld erhélt grundsétzlich nur, wer vor der An-
iragstellung in den letzten 3 Jahren mindestens 1 Jahr/360 Kalendertage beitrags-
pflichtig beschéftigt war, d.h. auch Beitréige zur Arbeitslosenversicherung gezahlt
hai (Beitragspflicht fir Krankenversicherung und Rentenversicherung beginnt bei
‘DM 451,-; Beitragspflicht fir die Arbeilslosenversicherung bei DM 611,-, wobei Bei-
trége bis DM 610,- vom Arbeiigeber allein zuzahlen sind, ab DM 611, - zur Halfte von
Arbeitgeber und Arbeitnshmer). Wichtig for Mitter ist, dafd Zeiten, in denen Mutter-
schafisgeld oder Senderuntersiizung noch dem Mutlerschaftsgesetz gewdhrt wor-
den ist, auf diese Rahmenirist angerechnet werden, wenn frau zuvor beitragspflichtig
beschéftigt war oder Unterstiitzung vom Arbeitsamt erhalten hat. Das gleiche gilt fir
Zeiten, in denen frav Erziehungsgeld nach dem BEZGG erhalten hat. Arbeitsiosenhil-
fe erhalt, wer bedUrftig ist (Vermogen bis zu DM 8000,- wird nicht angerechnet, je-
doch u.U. Einkemmen des/r Pariners, Kinder, Eliern} und zuvor Arbeitslcsengeld er-
holten hat oder mindestens 150 Kolendertage beitrogspflichtig gearbeitet hat.
ArbeitsbeschaffungsmaBnahmen {ABM) solien fur diejenigen, die nurschwer vermit-
telbor sind {vgl. Aufzéhlungin § 2 ABM AnO) neue, durch das Arbeitsamt (mit-)finan-
zierte Arbeitsplétze geschaffen werden {fir die Daver von 2 Jahren in der Regel,
héchstens 3 Jahre). Darunter fallen kénnen—wegen § 2 Nr. 5 der ABM-AnO, wonach
der Direkior des Arbeilsamtes bestimmte Personen als schwer vermittelbar einstufen
kann — auch Hochschulabgénger. In der Regel gehdit zu diesem Personenkreis aber
nur, wer Arbeitslosenuntersilitzung bezieht oder hierauf zumindestens ein Anrecht
hat (§ 93 AFG). Sofern dies aus arbeitsmarkt- oder sozialpolitischen Griinden in be-
sonderer Weise geboten ist, kdnnen in Ausnahmefatlen auch Nichileistungsbezieher
in ABM-Stellen vermittelt werden. Darlberhinaus auch Erwerbslose in besonderen

Notlagen — z.B. Frouven mit Kindern, die nach léngerer Erwerbslosigkeit bzw.

Erwerbspause dringend auf eine Erwerbsarbeit angewiesen sind, weil sie keinen gul
verdienenden Ehepartner haben. Allerdings: Ein Rechisanspruch hierauf besteht
nicht, d.h, kann nicht vor dem Sozialgericht eingeklagt werden {als Lektire zu emp-
fehlen: 111 Tips fiir Arbeitslose, Hrsg. DGB Bundesvorstand, Bund Verlag Kéin 1983;
Allgemeine Mafinchmen zur Arbeitsbeschaffung (ABM), Hrsg. Hauptvorstand der
Gewerkschaft OTV, Theodor-Heuss-Str, 2, 7000 Stuttgart),
Sefbstandige/Freie sollten doraut achten, dofd die thnen gezahlten Beitrage slets
Bruttobetrége sind, von denen BefrieBskosten/Unkosten noch abgehen und Beitréige
-zur Sozialversicherung sowie gegebenenfalls Einkommenssteuer. Wer keine Alters-
absicherung hat, kemn sich z.B. bei der gesetzlichen Rentenversicherung freiwillig
oder auf Antrag auch pflichtversichern (zu zahlen sind wie sonst auch ab DM 451 -
18,7% des Einkommens. Zu beachten isi, dofl ab 1989 fir Selbstandige nicht mehr die
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Moglichkeit besteht, bei geseizlichen Krankenkassen wie der AOK sich freiwillig
krunkenzuversichern. Dies gilt nicht fir beraits davor eingagangene Versicherungs-
verhalinisse. Die Beitréige fir die Krankenversicherung betragen zwischen 12,4 und
13,9% des Einkommens). Antrag auf Pflichtversicherung solite stellen, wer auch ge-
gen Berufs- und Erwerbsunidhigkeit versichert sein will und wem es um die Anrech-
nung von Ausfallzeiten wie Ausbildung u.a. (s.0.} geht. Der Antrag ist spdtestens 2
Jahre nach Aufnahme der selbstiindigen Tatigkeit zu stellen. Nachteil: Die Versiche-
rl..r.ngsp1‘||'ch1l endet erst mit Aufgabe der selbstindigen Tatigkeit, es ist also schwer
wieder rauszukommen. Ubrigens ist fir Kinstler/Freie bel den Medien v.o. die
Ki.?r_rsﬂersozfa:’kasse Pflichtversicherung. Viele meinen Uber Immatrikulation an der
Uni it der studentischen Krankenversicherung vollig versorgt zu sein. Dies ist je-
dach ein |i:rfum. Denn abgesehen davon, daf3 frau irgendwann ausgesteuvert wird {je
nach Versicherung unferschiedlich bei Erreichen eines bestimmien Alters oder Seme-
s?ersj, wird ibersehen, daB die Kiinstlersozialkasse {wieim sonstigen Arbeitsverhdlt-
nis der Arbeitgeber) die Halfte der Sozialversicherungsbeitréige zahlt (wahrend die-
se Beitrdge bei freiwliliger oder Antragspfilichtversicherung in der gesetzlichen Ren-
Te_'nversicherung von den Selbsténdigen vol| allein eingezahlt werden mijssen). Jede
nicht iber die Kinstlersozialkasse Versicherte (Frauen sind hier Gberproportional .
vertreten) verliert somit zumindest den Anteil der Konstlersazialkasse an der Sozial-
versicherung (zum berechtigten Kreis gehéren nicht nur Kinstlerinnen, sandern cuch
Publizistinnen und Journalistinnen. Frau sollte jedoch zur Information unbedingt die
Broschire von der Landesversicherunganstalt Oldenburg-Bremen anfordern). Ver-
sicherungfrei ist, wer jghrlich nicht mehr als DM 6160, verdient {wobei eine Sonder-
regelung fir Berufsanfanger in den ersten 5 Jahren bestehf),
Als Selbstandige sollte frau unbedingt die Haftungsfrage mit dem jeweiligen Arbeit-
geber kliren, weil im Falle von Schadenseintritt die Haftungsfrage nicht eindeutig ist,
In den Werk-/Dienstvertrdgen ist in der Regel die Haftung fir Schéden am Eigentum
des Herstellers ausgeschlossen, nicht dagegen die Haftung des Herstellers am Eigen-
tum des Bestellers. Bei Schaden, die im Zusammenhang mit der eigenen Arbeit aufire-
ten, wird es sich bei 6ffentlich-rechtlichen Anstalten und Einrichtungen wie Rundfunk
Fernsehen, Museen u.a. verhalten wie im 8fentlichen Dienst sonstauch (§ 14 BAT ver:
weist aut beamtenrechtliche Varschriffen: § 78 BBG fir den Bund; § 46 BRRG fir Lan-
der und Gemeinden). Es gelten die allgemeinen Grundséitze des Zivilrechts: Es muf3
eine tatbestandliche Pflichtverletzung vorliegen, die rechiswidrig (also 7.B. nicht auf
Weisung des Arbeitgebers beruht) und verschuldet sein muf (Vorsatz und grobe Fohr-
léssigkeit), wobei der Schaden durch die Pflichiverletzung eingetreten sein myB {Kau-
salitat). In Ausisbung eines &ffentlichen Amtes ist die eigene Haftung auf Vorsalz und
grobe Fahrlassigkeit beschrdnkt — im privaten Bereich gibt es dagegen keine Haf-
tungsheschréinkung. {Es sei denn, es wirde sich um sogenannte gefahr- oder scha-
dengeneigte Arbeit handeln), Deshalb sollte, wer mit kostspieligem Material, Sach-
werlen umzugehen hat, die Haftungsfrage unbedingt vor Vertragsabschlu erértern
(u.U. kann der Abschluf einer Privathaftpflicht oder Bérufshofrpflich‘rversicherung,
soweit moglich, empfehlenswert sein. Frou sollte sich dann aber bei der Versicherung
vorher erkundigen, welche Schéiden diese Uberhaupt zahlt.
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