Tagungsbericht

Women and museum
1. Internationaler UNESCO-Kongref in Kopenhagen Juni 1990
Titus Grab

. Wormen and museum”
Unter diesem Titel fand im Juni des Jahres in Kopenhagen eine erste internationale
Kenferenz stait, auf der auf Einladung des ddnischen UNESCO-Komitees 16 ver-
schiedene Staaten verireten waren. Die VYertreterinnen und Verfreter 0rbe|ren Uber
Museen innerhalb wissenschaftlicher Einrichtungen.
Sie legten jeweils die Situation von Frauen und teilweise uuch von Manncm an den
muscalen Einrichtungen ihrer Herkunftslénder dar. Uber die Beschaffigungslage von
Frauen an Museen 14t sich die fur den Wissenschaftshetrieb ¢llgemein zulreffende
Aussage farmulieren, dafd sie in FUhrungsposilionen unterrepriisentiert sind und in
der Regel in allen Staaten minderdotierte Positionen mnehaben Einzige Ausnuhme
bildet hierbei in gewisser Weise Sidamerika.
In Ecuador und Mexiko ist die Mehrheit der Museen in Fruuer:hond Auch in.der
USSR leifen Frauen in einigen Féllen —in der Regel konservatiy erschainende— Mo-
seen. In Danemark und in der BRD gibt es die ersten Fravenmuseen, die von Frduen
initiiert und betriegben werden und ein Gegengewicht zu den ,Mannermuseen” bil-
den mochfen. Solche Initictiven wurden zwar generell begriBt, gleichzeitig verliehen
jedoch mehrere Teilnehmerinnen und Teilnehmer in Kopenhagen ihrer Hoffnung
Ausdruck, dafd das ,andere” Museum nichi als Nische fiir das ;andere Geschlecht”
{S. de Beauvoir) zur Sackgasse wird. Ohne Kooperation mit ihren ménnlichen Kolle-
gen, von denen eine selbstkritische Betrachiung von bislang fir selbstverstandlich
gehaltenen Standpunkten ausdricklich gefordert wurde, werden keine Yer&nderun-
gen des gegenwartigen Standes zu verwirklichen sein. Und daf es diesen zu verdin-
dern gilt, darin waren sich alle Teilnehmenden einig: Das AbschluBpapier des Kan-
gresses unterstreicht vier Gesichispunkte: Erstens sollen die in Kopenhagen begon-
nenen Erarerungen vertieft werden; zweitens werden Frauen dazu aufgefordert, ih-
re Moglichkeiten der ,Einmischung” voll auszuschopfen; drittens soll das Bewufit-
sein Uber die zentrale Bedeutung der Kategorie .Geschlecht” bei Frauen und Man-
nern{l) durch vielfdltige tagtégliche Avbeit geférdert werden, um schliefiiich viertens
dazu zu fijhren, daf} Frauen mehr Zugang zur Ausstellungsarbeit haben. Darlberhin-
aus fordert die Gruppe in ihrer Erklarung Zugang fir auBer-museale Gruppen zu
den Museen. Museen wiirden durch ihre Arbeit nicht alleine Wirklichkeit abbilden,
sondern auch an ihr aktiv teilhaben, sie mitgestalten und dirften sich der Zusammen-
arbeit mit verschiedenen Gruppen und Verbanden, die die Anliegen von Fraven un-
terstUtzen, deshalb nicht verschlieBen.
Fir die Mehrzahl der Teilnehmenden war dies das erste éffentliche Forum, in demssie
Uber die Gaschlechterrollen in thren Musecn sprechen konnten. Ebense nev war fir
viele, daf3 es in der Bundesrepublik bereits einige Ausstellungen gab, die explizit zu
Fraven- und Ménnerrollen Stellung nahmen. Bei néiherer Betrachtung stimmen diese
zuerst ermutigenden Ansdtze insbesondere des Routenstrauch-Joest-Museums in
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Koln und des Museumspdadagogischen Dienstes in Humburg dennoch eher skep-
tisch: Wer sich mit Fraven- und Mannerrolle 6Hentlich auseinandersetzt, sind fost im-
mer nur Fraven! Und auch unter dem Publikum der entsprechenden Ausstellungen
sind Ménner auffallig schwach verfreten.

Mehr iber dieses Phdanomen und Uber die Lage von Fraven in Museen vieler anderer
Staaten ist in einer Nummer des UNESCO-Magazines ,Museum” nachzulesen, die
im April 1991 erscheinen wird: Sie enthdlt Beitrage, die in Kopenhagen vorgetragen
und diskutiert wurden. ,Museurn” {englisch-sprochig) ist zu beziehen Gber: Mr Ar-
thur Gilette, Editor in Chief, Museum, UNESCO, 1 rue Miollis, F-75015 Paris. Detail-
lierte Infarmationen iiber die Tagung vermitielt Titus Grab, Langentalstrafie 13, 6500
Mainz 1.

Es wdre wimschenswert, dofl die Uber die Quolierungsfrage verharteten ,Fronten”
durch neve Impulse oufgeldst werden. Die Kongrefibeitréige bieten eine Fille von
Ideen und Ansditzen dafir, wie in verschiedenan Teilen der Welt ein Miteinander bei-
der Geschlechter im Museum verwirklicht werden konnte,

Verabschiedete Resalutionen

1. That those attending the conference toke responsibility for networking within their
respective countries — their national musevums, their museums associations, their
ICOM committees and other relevant organizations including NGOS;

2.athot those attending the approaching ICOM advisory meeting seek ICOM endor-
sement of this group as o working party on women's issues in museum;

b that they also seek o commitment from ICOM that it will address women’s issues at
the 1992 triennial conference and within its broader pregramme;

3. to collectively discuss and produce papers within the themes of all ICOM commit-
tees;

4. that the working party meets ogain outside Europe before the triennial conference
in 1992 as discussed and agreed with the Direcfor-General on 26 June 1990 to bring
together these papers and any other relevant issues to be finandced with assistance
from UNESCO’s Parficipation Programme.

Beschlisse der Tagung

We agreed: )

1. onthe importance of ongeoing activity for raising the profile and stalus of women in
museum and on the value of maintaining and extending national, regional and inter-
nationol networks;

2. on the need lo build on the constituency of women in museums and museum orgo-
nizations including te formulate poljcies for women;

3. to raise gender awareness among women and men, and fa stress the need to inclu-
de women in all public museums programmes, and fo maintain critical owareness of
the images presented; .

4. 10 use the rescurces of our museums to build collections, to plan, design and show
exhibitions, and provide programmes which oddress women in the arts and sciences
as well os women's hisiory, and to give accass to museum resources te wormnen outsi-
de the museum-as well as those of the staff.
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