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Mitteilungen der Sektion Frauenforschung im Ulmer Verein

Im Hinblick auf die Brisanz und die Aktualitét des Deutschen Kunsthistorikertages in
Aachen vom 26.-29.2.1990 dokumentieren wir in vollem Umfang den Antrag der Sek-
tion an den VDK zur berufspolitischen Situation von Kunsthistorikerinnen, Die Seltion
ruft alle Kunsthistorikerinnen auf, an der Tagung in Aacken teilzunehmen, insbeson-
dere zu der Mitgliederversammlung des VDK am Mittwoch, den 26.9.1990, 20.00 Uhr
zu kommen, um die Forderungen zu unterstitzen, Fin Antrag ouf Offentlichkeit der
Mitgliederversammlung des VDK ist gestellt warden.

Am Samstag, den 29.9.1990 findet die Plenarsitzung , Kunsiwissenschaft/Geschlech-
terverh@linisse. Einspriche Feministischer Wissenschalilerinnen” statt,

Aus Platzgriimden missen wir auf den Abdruck der Protokolle derSektionssitzungen
in Berlin (24./25.2.1990) und Frankfurt {24./24.6.1990) verzichten. Gegen einen fran-
kierten Rickumschlag kdnnen sie angefordert werden bei: Sektion Fravenforschung
in der Kunstwissenschaft, c/a Doris Noell-Rumpeltes, Bergsirafie 99, 6900 Heidel-
berg.

Cie Berichte aus den Arbeitsgruppen ,Kinstlerinnen des 20. Jahrhunderis”, Bonn
9.6.1990, und ,Frauen im Barock”, K&In 24.3.1990, Trier 26.5. und Marburg 1.9.19%90
werden den AG-Teilnehmerinnen zugeschickt.

Fravenforschung in der Kunstwissenschaft
Sekfion des Ulmer Vereins
Antrag an den VDK zur berufspolitischen Situation von Kunsthistorikerinnen,

Im Fach Kunstgeschichte gibt es weiterhin ein Mifiverhalinis zwischen der hohen An-
zahl weiblicher Studierender und der geringen Anzahl von in Wissenschall, For-
schung und sonstigen Arbeitsleldern beschaftigten Kunsthistorikerinnen. Vor allem
in leitcnden und Dauerpostionen sind Frauen drastisch unterreprésentiert. In einer
Zeit, in der Frauenférderung in den Hochschulgesetzen der Lander und in anderen
Bereichen verankert wird, bekréftigt auch der VDK die grundsatzliche Natwendig-
keit entsprechender Maf3nahmen zur Fravenférderungin den Hochschulen, Museen,
Einrichtungen der Denkmalpflege etc. Domiktritt der YDK {ir das Gleichheifsgebot
des Grundgesetzes ein und betreibt aktiv den Abbau der strukturellen Diskriminie-
rung von Fraven auf allen Stufen der kunsiwissenschaftlichen Berufsfelder. Der VDK
schliefit sich deshalb folgenden grindsétzlichen Forderungen der Sektion , Frauen-
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forschung in der Kunstwissenschatt” an und unterstitzi die gezielten MaoBnohmen zu
ihrer Verwirklichung.

Grundstitze;

1. Jede Instifution wird verpflichtet Gleichstellungsrichtwerte bei der Einstellung von
Frauen cuf allen Baschaftigungsstufen zu berlcksichtigen — in Form quantiativer An-
gaben mit Fristen zur Umsetzung. '

2. Zur Erleichterung der Frouenfdrderung sell jede Institution eine maglichst parita-
tisch besetzte Gleichstellungskommission einrichien, die mit Ubergeordneten Ein-
richtungen dieser Art zusammenarbeilet und die Durchsetzung der Frouenforder-
mafinahmen vorbereitet und mitgestalted.

3. Ein wichtiges Aufgabenfeld der Frauenférderung betrifft den wissenschoftlichen
Nachwuchs, Der YDK wird sich entschieden einsetzen: {ir die vermehrte Vergabe
vorn Qualifikationsstellen und Stipendien an Frauen: fir dic Ubernahme qualifizier-
ter Fraven in Daverbeschaftigungsstellen; fir eine verstarkte Berucksichtigung der
Antrage ven Kunsthistorikérinnen beim Postdoktorandenprogramm dar Deutschen
Forschungsgemeinschafl.

4. Der VDK will die Entwicklung von Frauenstudien und Frauenforschung in allen
kunstwissenschaftlichen Arbeiisfeldern férdern und cie Bearbeitung frauenspezifi-
scher und feministischer Fragestellungen besonders unterstitzen.

Uker die Umselzung dieser Grundséitze berichtet der VDK-Vorstand ebenso auf sei-
nen Mitglicderversammlungen, wie Uber die Erfolge cer im folgenden aufgefihren
konkreten Mafinabmen:

Stellenbesetzungen

— Alle Stellen sind auszuschreiben. Die Ausschreibungen gelten glelchermuﬁen fur
Bewaerberinnen wie fir Bewerber. Solange Frauen unterreprasentiert sind, werden
sie bei gleicher Qualifikation/Eignung bevorzugt berucksichtigt, Avfderdem ist in
Stellenausschreibungen der Hinweis aufzunchmen, dafl Kenntnisse in feministischer
Forschung erwarict werden.

- Solange Frauen urterreprasentiert sind, werden bei Neveinstellungen, Berufungs-
vorschlagen, Befdrderungen, Héhergruppierungen und der Vergabe von Aushil-
dungsplétzan Frauen bavorzugt aeriicksichtigt. Das gleiche gilt dariiberhinaus fir
die Einstellung von Hilfskréften; fir die Vergabe von Lehrauftragen, Gastprofessu-
ren, Promolionsstipendien; fir Abordnungen, Umsetzungen, sowie Vertragsverldn-
gerungen, die der Weiterqualifizierung, der Beférderung oder Einreihung in héhere
Lohn- und Vergitungsgruppe dicnen,

— Der VDK setzt sich dafiir ein, daf bei der Einstellung und Beférderung von Frauen
Altersgrenzen unberiicksichtigt bleiben.

— Zeiten der Kinderbetreuung, Familienarbeit und bisherige Teilzeitarbeit dirfen bei
der Eignungsbeurteilung nichi nachieilig gewertet werden. Der VDK setzt sich dafir
ein, daf Rechtsvorschriften, die Erziehungsarbeit nicht angemessen bericksichtigen,
verandert werden. Wegen der Moglichkeit einer Schwangerschaft oder fomiliarer
Verpflichtungen darf keine Frau von einer Stellenbesetzung ausgeschlossen werden.
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— Bei der Besetzung von leitenden Positianan, insbesondere bei Professuren, sollen
der Berufungskommission mindestens zwel Wissenschaftlerinnen und eine Studentin,
ihr mlssen jedach eine Wissenschaftlerin und eine Studentir angehoren. Falls diese
im eigenen Fach nicht vorhanden sind, werden sie aus verwandter Fachern als
stimmberechtigte Kommissionsmitglieder hinzugezogen. 50% der Gutachten sollen
von mindestens promovierten Frauen erstellt werden.

— Bei der Besetzung von Stellen im Mittelbav, sowie in auBBeruniversitairen Bereichen,
missen paritétisch besetzte Personalauswahlkommissionen gebildet werden. |hr
sollen zwei Wissenschaftlerinnen, ihr mufi jedoch eine Wissenschattlerin angehéren.
Sofern diese im eigenen Bereich nichi vorhonden sind, werden Wissenschaoftierinnen
aus verwandten Bereichen als stimmberechtigte Kommissionsmitglieder hinzugezo-
gen.

— Bei Stellen im Bereich kunsiwissenschaftlicher Fravenforschung muf3 die Personal-
auswahlkommission mehrheitlich mit Fraven besetzt sein.

— Nach denselben Grundsétzen soll auch bei Stellen, die durch Drittmittel gefordert
sind, verfahren werden,

Vereinbarksit van Familie und Beruf fir Fraven und Manner

Die Crganisation der familidren Verpflichtungen, inshesendere der Kinderbetreu-
ung, wird bisher noch als privates Problem angesehen. Dies resultiert aus den Uber-
kommenen Sirukturen geschlechilicher Arbeitsteilung. Folgende Mofinahmen zur
Vereinbarkeit von Familie und Beruf, insbesondere fir Alleinerziehende, sind zu Iref-
fen:

— In den verschiedenen Institutionen soll Frauen wie Ménnern eine Beurlaubung aus
familidren Grinden ermdglicht werden. Fir die Zeit der Beurlaubung sollen Méog-
lichkeiten zur beruflichen Qualifikation angeboten werden.

- Beschaftigungsverhélinisse sind so zu gestalten, daf} familidre Yerpflichtungen mit
der Wahrnehmung der Dienstaufgaben vereinbar sind. Die Dienststellen informieren
die Beschaftigien umlassend Gber die Moglichkeilen der Freistellung und erarbeiten
Verschlége, dic insbesondere auch Manner motivieren Erzichungsurlaub, Beurlou-
bung und Teilzeittdtigkeit aus familidren Griinden in Anspruch zunehmen, Fir die
Zeit der Abwesenheit sind Ersatzkréifte einzustellen.

~ Tailzeitbeschaftigten sind die gleichen beruflichen Aufstiegschancen einzurdumen
wie Vollzeitbeschaftigten.

— Befristete Beschaftigungsverhélinisse werden um die D0u9| der Erziehungszeilen
verlangert,

Férderung von Studentfinnen

Um Kunstgeschichtsstudentinnen angemessen zu fardern und zur Durchsetzung ihrer
Berufswinsche zu befahigen, ist in Zusommenarbeit mit der KSK ein Mafinghmen-
bindel zu entwickeln, dos u.a. vorsieht:

— eine die besonderen Probleme von Fraven berlcksichiigende Studienberatung

— in allen Studien- und Prifungsordnungen Formulierungen, die fir Frauven und
Mdanner gelten,
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— Proktikumsplétze in Museen und Institutionen der Denkmalpflege fur Studentin-
nen/Absclventinnen in ausreichender Zakl anzubielen,

- Priifungsméglichkeiten bei weiblichen Lehrbeauftragten, solange nicht ausrei-
chend Professorinnen zur Verfugung stehen.

- zysétzliche Promotionsstipendien, Quotierung bei der Vergabe

- Aufhebung der Altersgrenze bei Promotiansstipendien

- Anrechnung von Schwangerschaftsurlaub und Erziehungszeit auf die Stipendien-
daver.

Férderung der Frauenferschung an allen kunsthistorischen Hochschulinstituten und For-
schungseinrichtungen

Im internationalen Vergleich weist die feministische Forschung an den Kunstge-
schichtsinstituten der Bundesrepublik Deutschland erhebliche Rickslande auf. Des-
halb muf} feministische Forschung geférdert und institutionalisiert werden. Dozu sind
folgende MaBnahmen nétig:

- Langfristig mufl an jedem kunsthistorischen Institut ein Lehrstuhl fir faministische
Kunstgeschichte eingerichtet werden.

— Der VDK setzt sich besonders fir die Forderung von Lehrver ansfulfungen zu Frou-
enthemen ein, auch durch die Vergabe von Lehraufirdgen und Gusfprofessuren s0-
wie durch Einlacungen zu Gastvortrdgen.

— Dor VDK setzt sich daofur ein, dofi feministische Inhalte, Melhoden und Theorien
selbstversténdlicher Bestandteil kunsthistorischar Praxis in allen Berufsfeldern wer-
den.

- Mitglieder des VDK beriicksichtigen bei der Strukturplanung und Wiederbesat-
zung von Stellen in allen kunsthistorischen Arbeitsfeldern feministische Arbeitsgebie-
te und Lehrongebote, die auch in Studien- und Prifungsordnungen zu verankern sind.
— Der VDK empfiehlt die Einrichtung von speziellen Studienschwerpunkien und Stu-
diengangen zur Fravenforschung. Seine Milglieder unterstitzen den Ausbou von in-
terdisziplindren Gruppen zur feministischen Forschung und bericksichtigen gege-
benenfalls ihren Bedarf an Personalstellen, Sach- und Farschungsmitteln.

— Der YDK fordert, dafd in entspechenden Bibliotheken der Bastand auf den neve-
sten Stand der feministischen Forschung gehracht wird.
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